17/12/25, 15:27 Elementos enviados: Margiori Gonzalez Siabato - Outlook

? Outlook

ENVIO PMR DICIEMBRE 2025 FINAL

Desde Margiori Gonzalez Siabato <margiori.gonzalez@gobiernobogota.gov.co>
Fecha Mié 17/12/2025 15:27
Para Russby Patricia Chavez Avila <russby.chavez@gobiernobogota.gov.co>

cc Luis Angel Salazar Lara <luis.salazar@gobiernobogota.gov.co>

Buenas tardes
Estimada Russby

Por medio de la presente adjunto el PMR correspondiente al mes de diciembre con los debidos soportes
para tu revisidn y aprobacién

Gracias

= 04122025 Al LACONDORDIA.pdf

= 05122025 AICRUCES.pdf

w 05122025 AlIEDGeneral Santander, Engativa.pdf

w 05122025 AIJRPCRTCB.pdf

= 02122025 ADCLINICAREINASOFIA.pdf

= 04122025 ADCULTURATUNAALTA.pdf

= 12122025 AITERRITORIO PRIORIZADO ENGATIVA CENTRO CCCL.pdf
113122025 AIHUERTALALLOVIZNA.pdf

w 15122025 AISJRBLP.pdf

116122025 ADCULTURAPARQUEPILOTO.pdf

116122025 Al RAMIREZ.pdf

= 16122025 CULTURATUNAALTA.pdf

117120205 INFORME PMR DICIEMBRE.docx

= 09122025 AllEDGeneral Santander, Engativa.pdf

= 09122025 AITERRITORIO PRIORIZADO GARCES NAVAS CCCL.pdf

= 10122025 AIFUNDACIONPROMADIN JM.pdf
110122025 AIFUNDACIONPROMADIN JT.pdf
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INFORME MENSUAL DE DIALOGO TERRITORIAL
CULTURA DEL DIALOGO
1. TEMA 1. PMR - Plan, meta, resultado-
Escriba un breve resumen de las acciones realizadas en el mes (deje todo en color de fuente: Negro)

Entre el 1 y el 31 de diciembre de 2025, el equipo territorial de la Estrategia Cultura del Didlogo de la
Secretarfa Distrital de Gobierno, adscrito a la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, desarrollé un
conjunto de acciones inspiradoras y jornadas de aplicacion de dispositivos pedagdgicos en las localidades
de La Candelatia, Ciudad Bolivar, Engativa, Antonio Natifio, Suba y Santa Fe, orientadas a fortalecer la
convivencia, la corresponsabilidad ciudadana y la apropiacién del espacio publico. Durante el mes se
ejecutaron acciones comunitarias de prevencion del consumo de SPA, recuperaciéon ambiental,
embellecimiento de entornos, resignificacién de espacios escolares y fortalecimiento del tejido social,
mediante el uso de dispositivos como la Ruleta del Didlogo, el Decalogo del Didlogo, la Rana Croactiva,
el Concéntrese y ejercicios de escucha activa y didlogo comunitario, destacandose procesos inclusivos
con poblacién escolar, personas mayores, personas con discapacidad y comunidades barriales. Estas
estrategias permitieron articular a multiples entidades distritales, organizaciones sociales y liderazgos
comunitarios, consolidando espacios de encuentro, confianza institucional y participacién activa. De
acuerdo con los registros de asistencia reportados en las diferentes actividades, se logré impactar de
manera directa al menos a 350 personas, cifra que da cuenta del alcance de las intervenciones y del rol
fundamental del equipo de Cultura del Didlogo como facilitador pedagdgico, mediador comunitario y
promotor del didlogo social como herramienta clave para la transformacién pacifica de los territorios y
el fortalecimiento de la convivencia ciudadana.

Estrategia Sesiones de Estrategias de la
planeacion DCDS ejecutadas

Equipo territorial — Mesas de trabajo

Equipo territorial - Mesas de didlogo

Equipo territorial - Acciones inspiradoras 12

Equipo territorial — Pactos de corresponsabilidad

Equipo territorial — Cualificaciones

Didlogo escolar — servicio social estudiantil

Dialogo escolar — intervencién de corto de tiempo

Cultura del didlogo — Mas agua menos guayabo

Cultura del didlogo — Dispositivos 4

Cultura del didlogo — Articulaciones

Cultura del didlogo- — intervencién de corto de tiempo

Otras actividades

Acompafiamientos — recorridos con otras entidades

Instancias de participacién

Otras reuniones (trabajo administrativo, equipo local)

Subtotal 16

Total 16

e Descripcion de actividades con estrategias de 1a DCDS ejecutadas

Describa en no mas de diez lineas cada una de las estrategias ejecutadas en el mes. [Dche aparcccr of
total de actividades que enuncio en la dltima columna




Acciones Inspiradoras (12):

2025.12.04 Sector la Concordia, La Candelaria: se ejecut6 la Accion Inspiradora “Mantente Piloto”,
desarrollada con la comunidad y el entorno escolar de la IED Integrada La Candelaria, donde el equipo
de Cultura del Didlogo aplicé dispositivos pedagdgicos como la Ruleta del Dialogo y la socializacion del
Decilogo del Didlogo, orientados a promover la convivencia, la prevencién del consumo de SPA y el
manejo pacifico de conflictos. La jornada integré stands informativos, expresiones artisticas, batucada
comunitaria y una olla colectiva, gracias a la articulacién con la Secretarfa de Educacion, Salud, Seguridad,
Integracién Social y la Policia Nacional, generando un espacio de encuentro, sensibilizacién y
fortalecimiento del tejido social. El impacto de alrededor de 10 personas que se reflejé en la participacién
activa de estudiantes, habitantes del sector y actores institucionales, quienes reflexionaron sobre el
autocuidado, la corresponsabilidad y el uso adecuado del espacio publico, resaltando la labor del equipo
de Cultura del Didlogo por su enfoque pedagdgico, su capacidad para dinamizar procesos comunitarios
y su rol como puente de confianza entre ciudadania e instituciones.

2025.12.05 Ronda Rio Tunjuelito barrio la Playita, Ciudad Bolivar: el equipo de Cultura del Dialogo
desarroll6 una accién inspiradora de recuperacién ambiental y embellecimiento del parque y del punto
critico de disposicién inadecuada de residuos, en cumplimiento de los compromisos de la Mesa de
Dialogo para atender la conflictividad asociada a la acumulacién de basuras; durante la actividad se
implementaron dispositivos pedagdgicos como el Decalogo del Didlogo y la Ruleta del Dialogo, que
permitieron promover la reflexiéon colectiva, la participacién activa y la corresponsabilidad comunitaria
frente al manejo adecuado de residuos solidos y la sana convivencia. La intervencion incluyé labores de
limpieza, la instalacién de una cerca viva, sensibilizacién ambiental, entrega de 50 refrigerios y botellas de
agua, y difusion de informacion pedagogica orientada a fortalecer el cuidado del entorno y la apropiacion
del espacio publico; en total, 50 personas fueron impactadas, quienes reconocieron la importancia del
didlogo como herramienta para transformar el territorio y mejorar la relacién con su entorno. La labor
del equipo de Cultura del Dialogo se destacé por su acompafiamiento cercano, su capacidad de
movilizacién comunitaria y su aporte a la recuperaciéon de la confianza institucional, contribuyendo
significativamente al objetivo de mitigar el impacto ambiental y fortalecer el tejido social del sector.

2025.12.05 AI IED General Santander, Engativa: implementacién Dispositivo mural, Didlogo escolar.
Se realizé el cierre del afio 2025 de la estrategia Didlogo escolar con la implementacion de una Accidon
inspiradora en el entorno de la IED General Santander, localidad de Engativa. Dando cumplimiento a
los compromisos adquiridos con las directivas de la institucién, esta intervencién se desarroll con la
elaboracion de un mural referido al SSEO y construido con los estudiantes previamente. Esto permitié
una resignificacién y apropiacién del entorno escolar.

2025.12.05 Plaza de mercado las Cruces, Santa Fé: se desarroll6 la Acciéon Inspiradora “Jornada de
embellecimiento del poligono Plaza de Mercado de Las Cruces”, en la localidad de Santa Fe, con el
objetivo de recuperar y resignificar el espacio publico a través del embellecimiento de la figura
representativa del pavo ubicada en el exterior de la plaza; durante la jornada, el equipo de Cultura del
Dialogo realizé acompafiamiento permanente a la comunidad, comerciantes y voluntarios, fortaleciendo
la interlocucion, la participacion y la convivencia mediante el didlogo respetuoso y la corresponsabilidad
ciudadana, articulindose con entidades como Centro Vive, IPES, UAESP, DADEP, Secretaria de
Seguridad y Policia Nacional. La actividad generé un impacto positivo en la comunidad participante, al
promover el cuidado del entorno, la apropiacion del territorio y la satisfacciéon colectiva frente a la
recuperacién del espacio, destacandose la labor del equipo de Cultura del Dialogo por su capacidad de
mediacién, su cercanfa con la ciudadania y su aporte a la construccion de confianza institucional y tejido
social en el marco de la Mesa de Dialogo Social de Las Cruces.



2025.12.09 AI IED General Santander, Engativa. Finalizacién Accién inspiradora implementacion
mural, Didlogo escolar. Finalizacion de la intervenciéon con mural diseflado con estudiantes del SSEO,
IED General Santander, localidad Engativa. Concluye la intervencion artistica y de resignificacién del
entorno escolar.

2025.12.09 AI Garcés Navas, Engativa: En el marco del cumplimiento y cierre de los establecido en el
Plan de Trabajo del territorio priorizado Garcés Navas, se realizé jornada de accién inspiradora en donde
en una articulacion entre la institucionalidad y representantes de la comunidad, se realizé una jornada de
limpieza y embellecimiento del parque.

2025.12.10 AT FUNDACION PROMADIN, Antonio Narifio: el equipo de Cultura del Didlogo
desarrollé una Accién Inspiradora jornada mafana, orientada a la recuperacién, embellecimiento y
resignificacion del espacio puiblico, mediante labores de limpieza, recoleccién de residuos, adecuacion de
andenes y la continuidad de un mural inclusivo con participacién activa de petsonas con discapacidad
intelectual y comunidad del sector. Durante la jornada se implementaron dispositivos de Cultura del
Dialogo que promovieron la escucha activa, la corresponsabilidad y el reconocimiento de la diversidad,
fortaleciendo la convivencia y los vinculos entre comunidad e institucionalidad. La intervencién impactd
aproximadamente a 118 personas, entre 18 usuarios de PROMADIN y cerca de 100 habitantes del barrio,
generando apropiacién del territorio y confianza colectiva. La labor del equipo de Cultura del Didlogo
fue clave por su enfoque humano, pedagégico e inclusivo, consolidando el didlogo como herramienta
central para la transformacién social y territorial.

2025.12.10 AT FUNDACION PROMADIN, Antonio Narifio: se desarrollé la Accién Inspiradora de
recuperacién, apropiacién y resignificacién del espacio, en el marco de la Mesa de Didlogo Social
Santander. Durante la jornada se consolidé la finalizacién del mural inclusivo y el embellecimiento del
entorno, con participacién activa de personas con discapacidad intelectual, comunidad residente, lideres
barriales y entidades distritales. El equipo de Cultura del Didlogo lideré procesos de escucha activa,
mediacién y articulacién comunitaria, posicionando el didlogo como herramienta central para la
corresponsabilidad y la inclusién. La actividad culminé con la entrega simbdlica del espacio recuperado,
acompafiada por la alcaldesa Local, fortaleciendo la confianza entre comunidad e institucionalidad. El
impacto generado se reflej6 en la apropiacion ciudadana del entorno, la visibilizacion de los derechos de
las personas con discapacidad y la resignificacién del territorio como un espacio accesible, digno y
colectivo.

2025.12.12 AI Engativa Centro, Engativa: En el marco del cumplimiento y cierre de los establecido en
el Plan de Trabajo del territorio priorizado Engativa Centro, se realiz6 jornada de accién inspiradora en
donde en una articulacién entre la institucionalidad y representantes de la comunidad, se realizé una
jornada de limpieza y embellecimiento en el Parque Fundacional de Engativa.

2025.12.13 AI Huerta la Llovizna, Suba: En el marco de los compromisos establecidos en la Mesa de
Dialogo de la Huerta Agroecolégica La Llovizna, se desarrollé una Accidn, con el equipo de Cultura del
Didlogo el cual implementé el dispositivo del Decalogo del Dialogo, promoviendo valores como la
comunicacién asertiva, la escucha activa, la tolerancia y el respeto para fortalecer la convivencia vecinal y
comunitaria. La actividad incluy6 una induccion pedagogica sobre siembra y mantenimiento de la huerta,
entrega de materiales para la siembra de fresas, acompafiamiento técnico y espacios de dialogo entre
comunidad e institucionalidad, generando un impacto positivo en la integracién comunitaria, el bienestar
emocional y la apropiacién del territorio. Las y los participantes reconocieron que este tipo de acciones
aportan al mejoramiento de la salud mental, la cohesién social y la calidad de vida de las familias del
sector, destacandose la labor del equipo de Cultura del Dialogo por su enfoque pedagdgico, su capacidad



de articulacién interinstitucional y su rol como facilitador de procesos participativos orientados a la
convivencia y al fortalecimiento del tejido social.

2025.12.15 AI La Playita, Ciudad Bolivar: en cumplimiento de los compromisos de la mesa de dialogo
del rio Tunjuelo. La jornada conté con la participacién de la Secretarfa Distrital de Gobierno — DCDS,
el equipo de Cultura del Didlogo, la Alcaldia Local y el operador de recoleccion Lime, articulando labores
de limpieza, recoleccién mecanizada y adecuacion del terreno con material donado por la empresa
CEMEX. El equipo de Cultura del Didlogo acompafié el proceso mediante didlogo comunitario,
fortaleciendo la apropiacion ciudadana y la corresponsabilidad frente al cuidado del entorno. El impacto
se evidenci6 en la sostenibilidad de las acciones, logrando que el punto critico permaneciera mas de ocho
dias sin acumulacién de residuos, hecho inédito en el sector. Esta intervencién fortalecio la confianza
entre comunidad e institucionalidad y sentd bases para la recuperacion ambiental del area, proyectando
la construccién de una cerca viva y la consolidacién de una zona verde segura y digna.

2025.12.16 Al Barrio Ramirez, Santa Fé: se desarroll6 la Accién Inspiradora “Jornada de acercamiento
comunitario” en el marco de la Mesa de Didlogo Social, con participacién de la comunidad, la JAC y
entidades distritales. El equipo de Cultura del Dialogo lider6 la interlocucién comunitaria y la articulacion
interinstitucional, aplicando dispositivos de escucha activa, orientacion ciudadana y didlogo comunitario
para facilitar el acceso a la oferta institucional. La jornada permitié la orientaciéon en comparendos de
convivencia, la atencién catastral y la captacién de casos de salud domiciliaria, impactando
aproximadamente a 60 personas del sector. El impacto se reflejé en el fortalecimiento de la confianza
comunitaria, el acceso efectivo a servicios institucionales y la corresponsabilidad ciudadana. Se destacé la
labor de Cultura del Dialogo al posicionar el didlogo como eje para la solucién de problematicas locales
y la consolidacién de procesos sostenibles en el territorio.

Aplicacion de dispositivos del dialogo (4):

2025.12.02 Clinica Reina Sofia, Usaquén.: desarrollando la aplicacién de dispositivos pedagdgicos
como el Decalogo del Dialogo, la Ruleta del Dialogo y el Concéntrese, los cuales permitieron socializar
herramientas de transformacién pacifica de conflictos y generar espacios de sensibilizacién dirigidos a los
pacientes y visitantes de la feria institucional por la convivencia. Durante la jornada se impactd
aproximadamente a 50 personas, entre ellas 30 adultos mayores y una participacion total de 20 hombres
y 30 mujeres, quienes interactuaron activamente con las dinamicas propuestas, fortaleciendo
competencias de escucha, empatia y manejo de situaciones cotidianas. La actividad conté con el
acompafiamiento de la Policia Nacional, UNDEMO vy el area de Movilizacién de la Secretaria Distrital
de Gobierno, consolidando un ejercicio articulado que destaco la labor del equipo de Cultura del Didlogo
por su capacidad pedagdgica, su cercania con la comunidad y su rol fundamental en la promocién de
ambientes institucionales mas humanos, dialogantes y orientados a la convivencia.

2025.12.04 Fundacién Unidos para servir, Suba: en el marco de la Mesa de Dialogo Tuna Alta, con el
proposito de aplicar dispositivos pedagdgicos orientados al fortalecimiento de la convivencia y la
participacién comunitaria; durante la jornada, desarrollada de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., se implementaron la
Ruleta del Dialogo y la Rana Croactiva, herramientas que facilitaron la reflexion colectiva, la escucha
activa y la construccion de compromisos para mejorar las relaciones cotidianas. La actividad cont6 con
la participacién de 20 mujeres adultas mayores, quienes interactuaron de manera activa con las dindmicas
propuestas, generando un espacio de confianza, reconocimiento mutuo y fortalecimiento emocional. La
labor del equipo se destac6 por su acompafiamiento cercano, su sensibilidad frente a las necesidades de
esta poblacién y su capacidad para promover el didlogo como un mecanismo transformador,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y al empoderamiento comunitario dentro del territorio.



2025.12.16 Fundacion Unidos para setvit, Suba: en el marco de la Mesa de Dialogo Tuna Alta, con el
proposito de aplicar dispositivos pedagégicos orientados al fortalecimiento de la convivencia y la
participacién comunitaria; se desarrollaron espacios de sensibilizaciéon pedagdgica sobre la importancia
del dialogo, la escucha y la construcciéon de ambientes de paz, articulados con actividades culturales y
comunitarias como la novena navidefia y una presentacion de danzas de personas mayores, que
propiciaron un ambiente de unidn, participacién y reconocimiento colectivo. La actividad conté con el
acompafiamiento de la Subred Norte y la participacion activa de la comunidad y liderazgos locales,
generando un impacto positivo en el fortalecimiento de los lazos sociales y el sentido de pertenencia. La
labor del equipo de Cultura del Dialogo se destacé por su enfoque humano, pedagdgico y territorial,
facilitando espacios de reflexion, encuentro y celebracion que contribuyeron a consolidar la confianza
comunitatia y promover practicas de convivencia armonica.

2025.12.16 Salén social del Conjunto Residencial La Fraternidad, Sector Parque Piloto,Suba: se
desarroll6 una intervencién comunitaria en el marco de la primera novena de Navidad, liderada por el
equipo de Cultura del Dialogo de la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, con acompafiamiento de
la Alcaldia Local. Se aplicaron dispositivos del didlogo, escucha activa y didlogo comunitario,
promoviendo la convivencia, la tolerancia, el respeto mutuo y la resolucién pacifica de conflictos entre
vecinos. La jornada conté con la participaciéon aproximada de 40 personas, entre familias, lideres
comunitarios y feligreses, quienes reflexionaron sobre la importancia del didlogo y la unién familiar en
épocas decembrinas. Cultura del Didlogo brindé acompafiamiento permanente durante la novena,
fortaleciendo la confianza comunitaria y los lazos sociales. El impacto se evidenci6 en la apropiacion del
mensaje de convivencia y en el fortalecimiento de relaciones arménicas dentro del conjunto residencial.

Avances y logros del mes: Liste minimo 5 aspectos cuantitativos y cualitativos que destaque tras las
acciones desarrolladas como equipo territorial en atencién a las conflictividades locales:

Alcance poblacional significativo (cuantitativo): Las acciones ejecutadas permitieron impactar de manera
directa a mas de 350 personas entre estudiantes, familias, personas mayores, personas con discapacidad,
lideres comunitarios y ciudadania en general, en seis localidades de Bogota, evidenciando un alcance
territorial amplio y diverso.

Recuperacion y resignificacion de espacios publicos (cualitativo): A través de jornadas de limpieza,
embellecimiento, murales comunitatios y acciones ambientales (Rio Tunjuelito, parques de Engativa,
PROMADIN, Plaza de Las Cruces), se fortalecié la apropiacién del territorio y la percepeidn positiva del
espacio publico como escenario de convivencia y encuentro.

Fortalecimiento del tejido social y la confianza institucional (cualitativo): Las intervenciones promovieron
relaciones de confianza entre comunidad e institucionalidad, posicionando al equipo de Cultura del
Dialogo como un puente legitimo de mediacién, escucha activa y articulacion interinstitucional en mesas
de didlogo y procesos comunitatios.

Uso efectivo de dispositivos pedagogicos del dialogo (cualitativo): La aplicacién sistematica de
herramientas como la Ruleta del Dialogo, el Decalogo del Dialogo, la Rana Croactiva y el Concéntrese
permiti6 abordar conflictividades asociadas al consumo de SPA, manejo de residuos, convivencia vecinal
y resolucién pacifica de conflictos, generando aprendizajes practicos y reflexivos.

Inclusién de poblaciones priorizadas (cuantitativo y cualitativo): Se garantizé la participacion activa de
personas mayores, poblacién escolar, personas con discapacidad intelectual y mujeres, fortaleciendo
enfoques diferenciales, inclusién social y reconocimiento de la diversidad como base de la convivencia.

Articulacién interinstitucional sostenida (cuantitativo): Las acciones contaron con la participacion de
multiples entidades distritales (Salud, Educacién, Seguridad, Integracién Social, UAESP, Policia



Nacional, Alcaldfas Locales, entre otras), lo que permitié6 ampliar la oferta institucional y responder de
manera integral a las problematicas identificadas.

Sostenibilidad de las acciones comunitarias (cualitativo): En territorios como La Playita (Ciudad Bolivar)
se evidencié un impacto sostenido, logrando mantener puntos criticos sin acumulacién de residuos por
mas de ocho dias, hecho inédito que refleja corresponsabilidad ciudadana y apropiacion de los acuerdos
construidos mediante el dialogo.

Relacion de evidencias: Liste cronologicamente las evidencias de las estrategias ejecutadas en el mes
(4ltima columna), deben ser las mismas que se estan en el parrafo inicial, las precisadas en el cuadro y las
que enuncio en las anteriores descripciones. Estas mismas deben estar cargadas en el archivo digital de

cada localidad.

02122025 ADCLINICAREINASOFIA

04122025 ADCULTURATUNAALTA

04122025 AI LACONDORDIA

05122025 AICRUCES

05122025 AIIEDGeneral Santander, Engativi

05122025 AIJRPCRTCB

09122025 AIIEDGeneral Santander, Engativi

09122025 AITERRITORIO PRIORIZADO GARCES NAVAS CCCL
10122025 AIFUNDACIONPROMADIN JM

10122025 AIFUNDACIONPROMADIN JT

12122025 AITERRITORIO PRIORIZADO ENGATIVA CENTRO CCCL
13122025 ATHUERTALALLOVIZNA

15122025 AISJRBLP

16122025 ADCULTURAPARQUEPILOTO

16122025 AT RAMIREZ

16122025 CULTURATUNAALTA

TEMA 2. POLITICA PUBLICA

e Describa y argumente si algunas de las acciones que ejecuto, aporto6 a las estrategias de
la Direccion que tuvieron enfoque de Politica Pablica implementado: DDHH, territorial,
poblacional - diferencial, educacion, género, cultura ciudadana y ambiental.

Las acciones ejecutadas por el equipo de Cultura del Didlogo durante diciembre de 2025
aportaron de manera significativa a la implementaciéon de los enfoques de politica publica
priorizados por la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, integrando principios de Derechos
Humanos, territorialidad, enfoque poblacional-diferencial, educacién para la convivencia,
género, cultura ciudadana y sostenibilidad ambiental. aporté de manera directa y argumentada a
varias de las estrategias de la Direccién de Convivencia y Didlogo Social con enfoque de Politica
Publica, especialmente en derechos humanos, territorialidad, enfoque poblacional—diferencial,
educacién, género, cultura ciudadana y ambiental. En primer lugar, las intervenciones
desarrolladas en La Candelaria, Ciudad Bolivar, Usaquén y Suba fortalecieron el enfoque
territorial, al atender conflictividades especificas de cada contexto —como el consumo de SPA
en entornos escolares, la acumulaciéon de residuos en puntos criticos, tensiones ambientales y la



convivencia institucional—, en coherencia con los lineamientos de la Politica Publica Distrital
de Participacién y del Modelo de Gestién Territorial. El uso de dispositivos pedagégicos como
la Ruleta, el Concéntrese y el Decalogo del Didlogo aporté también al enfoque educativo, al
promover habilidades socioemocionales, prevencién de violencias y apropiaciéon del espacio
publico, en consonancia con el Plan de Educacién para la Ciudadania y la Convivencia (PECC).
Ademias, las jornadas en la Clinica Reina Sofia y en la Fundacién Unidos para Servir aplicaron el
enfoque poblacional—diferencial, al dirigir acciones a poblaciéon adulta mayor, mujeres mayores
y personas usuarias del sistema de salud, garantizando accesibilidad, dignidad, escucha activa y
participacion, en linea con la Politica Pablica de Envejecimiento y Vejez y la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género. De igual forma, las acciones en la ronda del tio Tunjuelito
respondieron al enfoque ambiental, fortaleciendo practicas de sostenibilidad, corresponsabilidad
y cuidado del territorio, conforme a los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental del Distrito.
Las actividades también se alinearon con el enfoque de derechos humanos, al promover la
dignidad, el didlogo como mecanismo pacifico de resolucion de conflictos y el acceso a
informacién institucional, en coherencia con la Politica Publica de Derechos Humanos y la Ley
1801 de 2016 sobtre convivencia. Finalmente, todas las intervenciones fortalecieron la cultura
ciudadana, fomentando comportamientos basados en la empatia, el respeto, el cuidado mutuo y
el uso responsable del espacio publico, siguiendo los principios de la Politica de Cultura
Ciudadana de Bogotd. En conjunto, las acciones demuestran un trabajo integral, pedagdgico y
transformador, donde el equipo territorial actu6 como puente entre ciudadania e
institucionalidad, aplicando de manera articulada los enfoques de politica piblica que orientan la
actuacion de la Direccién

Cuantifique la poblacién impactada en todas las estrategias implementadas de
territorializacion del dialogo. (use los listados de asistencia).

Sexo al nacer | N° Edad N° | Identidad de | N° | Orientacion | N°
género Sexual
Hombre De 12 a 17 - Femenino Heterosexual
Adolescencia
De 18 a 28 — Masculino Homosexual
Juventud
De 29 a 59 - Transfemenina Bisexual
Mujer Adultez - Transmasculino Pansexual
De 60 en adelante No Binarie No deseo
— Vejez responder
No deseo
responder
Etnica N° | Discapacidad | N° Poblacion diferencial N°
Indigena Fisica Identidad Religiosa
Gitano(a)/Rrom Auditiva Campesino/a
Raizal Visual Victima del conflicto armado
Negro/a Cognitiva Desplazado
Afrocolombiano Intelectual
Palenquero/a Psicosocial Migrante internacional




No deseo Sordoceguera

responder

Ninguna Multiple
Ninguna

Veterano de la fuerza publica

TEMA 3. Analisis de alertas, dificultades y retos presentados en el mes

|
Categoria Tema general Descripcién Acciones especificas
por realizadas
Conflictividades escolares y | En La Candelaria se Fortalecer seguimiento
comunitatias. evidencio presencia de con la IED Integrada
problematicas como La Candelaria;

Alerta consumo de SPA, programar espacios
conflictos entre mensuales de didlogo;
estudiantes y uso articular con Secretarfa
inadecuado del espacio de Educacién y familias
publico. Aunque la para reforzar acciones
participacion fue preventiva.
positiva, la comunidad
requiere continuidad para
sostener procesos.

Alerta Percepcién de inseguridad En Ciudad Bolivar la Articular con Policfa y
en espacios naturales y comunidad expresé Alcaldia Local para
rondas hidricas preocupacion por hurtos, | mejorar patrullajes;

mala iluminacién y solicitar intervencién de
presencia de habitantes alumbrado; promover
de calle en el area encuentros de didlogo
intervenida. comunitario para
fortalecer redes de
cuidado.
Manejo inadecuado de En la Ronda del Rio Coordinar acciones de
residuos y afectacién Tunjuelito persiste la control y vigilancia con
ambiental disposicién incorrecta de | UAESP; instalar

Retos basuras, punto ctitico y sefialética educativa;
falta de crear un comité
corresponsabilidad comunitatio de
ciudadana pese a las vigilancia ambiental;
acciones de limpieza y realizar jornadas
sensibilizacion. trimestrales de limpieza.




Retos Atencién a poblacién adulta | En la Fundacién Unidos | - Programar sesiones
mayor en procesos de para Servir se evidencié | mas cortas y frecuentes;
participacion disposicién positiva pero | disefiar dispositivos

también limitaciones de | adaptados a poblacién

acceso, movilidad y mayor; coordinar

tiempos de interaccion de | transporte o

mujeres mayores acompafiamiento

participantes. comunitario para
mejorar asistencia.

Dificultad Bajo alcance y baja En la Accién Inspiradora | Implementar estrategias
participacién comunitatia de La Concordia se previas de invitacién

registré una participacion | territorial; vincular
aproximada de 10 lideres barriales; realizar
personas, lo cual reduce | perifoneo comunitario y
el impacto colectivo convocatorias escolares
esperado y evidencia la para aumentar
necesidad de aumentar la | asistencia.
movilizaciéon
comunitaria.

Dificultad Necesidad de mayor En la Clinica Reina Soffa | Articular con SDIS 'y

articulacién
interinstitucional en
entornos sensibles

se identific6 demanda
por orientacion
psicosocial y
fortalecimiento del trato
humanizado,
especialmente hacia
adultos mayores.

Secretarfa de Salud para
talleres periédicos;
promover campafias de
trato digno dentro de la
institucién; implementar
puntos moéviles de
escucha activa.




